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- Run hy Saint Brother Albert s Aid Society

- Main Alm: integration with society and labor
market for all excluded people

- Alll clients sign individual contract and take partin
classes 9 days per week, 6 hours per day






- Practical workshops - 4 days per week

- Social integration classes —1day per week

- Specialists: lawyer, therapist, etc.

- Education: English classes, etc.

- Uocational training

- Integration activities: for instance trips, etc.

- Every participant receive: protective clothing, 1
meal per day, tickets for public transport,
insurance, cash benefits
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Internal Workshops:

Constructing
Tailoring
Handicraft

External Workshops:
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Recycling

Salesman (TESCO, Carefour)
Warehouseman (IKEA)
Nursening (GSS, Dom Brata
Alberta)

Cleaning (OSBO Gdynia)
Cosmetics Salesman (Drogeria
Natura)

Security (AJG Security, Solid
Security)

Individual Workshops (library,
kindergarden etc.)



1.

Testing of our clients during interships in real
companies

Possibility of employment after intership
Support of specialists during training
Workshops adapted to local labor market
External courses for clients,

Social Integration Genter as a reliable partner
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TESCO, CAREFOUR - warehouse worker, cleaning,
salesman, etc.

DROGERIA NATURA - warchouse worker, salesman,
security worker helpdesk worker, etc.






2013 - 2017 in numbers:
IKEA - 18 participants on intership, 2 hired

TESCO, CAREFOUR - 35 participants on intership, 8
hired

DROGERIA NATURA - 7 participants on intership, 1
hired



Its simple - just call HR Department, hut on the Local
Level —NOT ON THE HEADQUARTER LEVEL!!

Local directors of big companies always struggle
with lack of employees to hasic works. Our offer
helps them to deal with HR problems. Once you
convince local director — he will fix the things with
the headguarter.



DIFFICULTIES

- Salesman at the TESGO - dealing with lots of cash
- Rotation of employees
- Wery hard work at the grocery discount shops

- Al changes needs to he consult with the
Headquarter in Warsaw - it takes a lot of time to
take any decisions



DIFFICULTIES

- Agreement need to he prolongy every year

- Its alocal project - Headquarters dont want to
promote it too much, because its not part of the
official politics of the company - 2 years ago Tesco
and lkea didnt allow to present it on the Feantsa
Gonference



DIFFICULTIES

- Nightshiits

« Qur clients cannot work full shift —they are in the
proces of reintegration and are not ready yet for 12
or 10 hours of constant work
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IKEA Retail Sp. z 0.0.

Sklep w Gdarisku IKEA RETAIL sp 20
ul. Ztota Karczma 26 ul. Ziota Karczma 26
80-298, Gdarisk 80-298 GDANSK

NIP 527-010-33-8¢
P mnqvm%ap B

OPINIA O WSPOLPRACY

IKEA Retail Sp. z 0.0. w Gdarisku wskazuje Centrum Integracji Spotecznej ul. Floriariska 3
80-546 Gdansk — Nowy Port, jako godnego polecenia partnera.

Wspoétpraca pomiedzy IKEA Retail a CIS, zostata nawigzana 01.06.2012 i trwa do dnia
dzisiejszego.

W ramach zawartej umowy Centrum Integracji Spotecznej wspiera naszq firme

i prac i i bedacymi jednoczednie uczestnikami programu majacemu
nacelu ich integracje zaréwno spoteczng jak i zawodowa. Pracownicy ci wykonujg obowigzki
w ramach warsztatu kasjer — magazynier.

Jako najwigkszg zalete nalezy poda¢, brak kosztow

z

pracownikow, ktére pozostajq po stronie Centrum. Dodatkowo dzieki wspdipracy z CIS mamy

mozliwos¢ znalezienia pracownika odpowiadaj i firmy oraz sprawdzenia
go w warunkach realnego zatrudnienia.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze ze strony CIS, zawsze mozna liczy¢ na zaangazowanie 0séb
odpowiedzialnych za rekrutacje, ktére stawiaja bardzo duzy nacisk na to, aby jak tylko to mozliwe
sprosta¢ naszym oczekiwaniom. Duzym plusem jest takze poziom komunikacji oraz wsparcia
ze strony 0s6b kontaktowych pracujacych w Centrum.

Decydujac si¢ na wspdtprace z Centrum Integracji Spotecznej, bylismy $wiadomi, ze bedziemy

jako pr ikow otrzymywac osoby p: za wykluczone spotecznie i ze nie zawsze

beda to osoby fatwe do p ia. Mimo pojawiajacych sie czasem trudnosci, jestesmy bardzo
zadowoleni z podjetej decyzji, czujemy takze, ze dziatamy w stusznej sprawie, pomagajac osobom
zagubionym w powrocie na wiasciwie tory.
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REFERENCJE
Rel duj¢ Centrum Integs Spol . go si¢ w Gdansku Nowy Port
80-546, ul. Florianska 3 jako profesjonal p w zakresic aktywizacji osob
pozostajacych dlugotrwale bezrobotnych. Nasza dotych polp i
aktywizacjg oséb poszukujacych pracy, zwigk iem komp ji ikow P
dnieniem p ikow. Warto 6¢ci¢ uwage na ie, wysokie komy il
oraz latwosé iazywaniu } k i szybko$¢ reakeji p ikow CIS na potrzeby
Pracodawcy i uczestnikow.
Mam nadzieje, ze Nasza wspdlp bedzie la nadal sympatycznym i mitym

} k a takZe utrzymaniem merytorycznych, wysokiej jakosci partnerskich relacji.







